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Ukončení pracovního poměru dohodou



 Pracovní poměr (PP) může být rozvázán 

podle zákoníku práce (§ 48) jen 

dohodou, 

výpovědí, 

okamžitým zrušením nebo 

zrušením ve zkušební době.



 PP na dobu určitou končí také 

uplynutím sjednané doby.

Pokračuje-li zaměstnanec po uplynutí 

sjednané doby s vědomím 

zaměstnavatele dále v konání prací, 

platí, že se jedná o PP na dobu 

neurčitou. 

 PP zaniká smrtí zaměstnance. 



 Zemře-li zaměstnavatel (fyzická osoba) 

pracovní poměr zaniká. 

Výjimku tvoří případ, kdy v jeho živnosti 

pokračují buď správce dědictví, 

dědicové, insolvenční správce nebo 

pozůstalý manžel nebo partner 



 Dohodu o rozvázání pracovního poměru 

může navrhnout zaměstnanec nebo 

zaměstnavatel. 

 Pracovní poměr končí dnem, na kterém 

se obě strany dohodly. 



Forma 

 klasická dohoda – smlouva, 

 osobní  dopis zaměstnance, který žádá 

o ukončení pracovního poměru dohodou 

a zaměstnavatel na této žádosti potvrdí, 

že s návrhem souhlasí.



Obsah dohody 

 jméno a příjmení zaměstnance, 

 název a sídlo zaměstnavatele, 

 č. prac. smlouvy a termín jejího počátku, 

 požadavek na ukončení PP dohodou,  

 datum, kdy má být PP ukončen, 

 vyjádření souhlasu obou stran, 

 místo a datum vyhotovení, 

 vlastnoruční podpisy zaměstnance a 

zaměstnavatele.



 Dohoda musí být písemná. 

 Požaduje-li to zaměstnanec musí být v 

dohodě uvedeny důvody rozvázání 

PP.

 Jedno vyhotovení dohody vydá 

zaměstnavatel zaměstnanci. 



■ Jaké druhy skončení pracovního poměru 

podle zákoníku práce znáte?

■ Kdo navrhuje ukončení PP dohodou?

■ Jaké náležitosti by měla obsahovat 

dohoda o ukončení PP?

■ Vytvořte šablonu dohody o ukončení PP 

ze strany zaměstnance.
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